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 تأیيدات پيمانكار .1

  نمايد:موارد زير را پيمانكار تأييد مي

 موافقتنامه را مطالعه نموده و از مفاد آن كاملاً آگاه شده است. مفاد تمام اسناد و مدارك موضوع  .1.1

 دييمورد تا یاستانداردها تيموضوع قرارداد را مطابق با شرح اسناد و مدارك قرارداد و با رعا اتيعمل .1.2

  كارفرما به انجام رساند.

تمام صفحات مهر و امضاء  ناي)عي وستيقرارداد، اسناد پ نيبه همراه اصل هم ستيبا يم پيمانكار .1.3

روزنامه  گواهي امضای صاحبان امضای مجاز، ثبت نام در سامانه ثنا شركت، يشده باشد(، گواه

 .ديارسال نما كارفرما یرا، برامديران شركت  راتييتغ يآگه نيآخر يرسم

موضوع قرارداد، اذعان داشته و بر اين  و صلاحيت های لازمكار  به داشتن شناخت كافي از وضعيت .1.4

آلات، ابزار و  نيمصالح، ماش زات،ي، لوازم، امكانات، تجهلازمنيروی انساني  نياساس موظف به تام

 انجام موضوع قرارداد در یبرا ،يفن فطبق عر اي است كه با استنباط از اسناد قرارداد و یموارد هيكل

 است.  یمحل انجام كار، ضرور

 محل اجرای كار را ديده و بررسي كرده است و از وضعيت امكان اجرای كار اطلاع يافته است. .1.5

های اجتماعي، مالياتها، عوارض و ديگر قوانين و مقررات، كه به كار، بيمهاز قوانين و مقررات مربوط  .1.6

تا تاريخ تسليم پيشنهاد معمول بوده است، كاملاً مطلع بوده و متعهد است كه همة آنها را رعايت 

 شده، برعهده پيمانكار است. وليت عدم رعايت قوانين و مقررات يادئكند. در هر حال، مس

مفاد  یكسورات و تمام هزينه های ناشي از اجرا ،یقيمت، سود مورد نظر، بالاسردر تهيه پيشنهاد  .1.7

 قرارداد را در نظر گرفته و بعداً از هيچ بابت، حق درخواست اضافه پرداختي ندارد. 

مورد  هنگام تسليم پيشنهاد، مطالعات كافي انجام داده و هيچ موردی باقي نمانده است كه بعداً در .1.8

 خود نمايد. و تعذر آن استناد به جهل

 باشد.جبران هر گونه اشتباه و دوباره كاری )ناشي از قصور پيمانكار( به عهده و هزينه پيمانكار مي .1.9

 ،انجام كار لازم از جمله اخذ مجوز یها يهماهنگ هيكل يا هر دستور كاری، تيقبل از شروع فعال .1.10

در و  ديمربوطه خود را اخذ نما يمنيا یكارتهاو  ازيمورد ن لات و تجهيزاتآماشين  ورود پرسنل و

 را نخواهد داشت. يتيفعال گونه چياجازه انجام ه ،صورت نيا ريغ

 

 کارکنان .2

 ، صلاحيترا به وسيله افرادی كه در كار خود تخصص قراردادپيمانكار متعهد است كه عمليات موضوع  .2.1

كساني كه در اجرای اين قرارداد، ، انجام دهد. و آموزش لازم اخذ نموده اند و تجربه كافي دارند

 خدماتي برای پيمانكار انجام دهند، كاركنان پيمانكار شناخته مي شوند. 

نسبت به دريافت كد كارگاهي  از تاريخ ابلاغ قرارداد، ماه پيمانكار موظف است حداكثر ظرف مدت يك .2.2

  . و ارائه آن به امور مالي كارفرما اقدام نمايد

رماني و اجتماعي، دهای كه كليه كاركنان و كارگران خود را مطابق مقررات بيمه موظف استپيمانكار  .2.3

  نمايد.بيمه 
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اعمال كاركنان خود است. هرگاه به  مسئولدر اجرای اين قرارداد، پيمانكار در مقابل كارفرما،  .2.4

ار مربوط لازم را برای انجام ك يكارفرما، كاركنان و كارگران پيمانكار، مهارت و صلاحيت فن صيتشخ

 كه بخواهد پيمانكار از تواند مي نداشته باشند يا باعث اختلال نظم كارگاه شوند، دستگاه نظارت

 ان را از كار بركنار كند. متخلف

 

 مسئوليت حسن اجراي کار .3

به قرارداد را طبق اسناد و مدارك  قراردادپيمانكار مسئوليت كامل حسن اجرای كارهای موضوع  .3.1

 تيمسئول زانيوجه از م چيبه ه شودي قرارداد م یكارفرما در اجرا یكه از سو يو نظرات عهده دارد

 .كاهدي نم یو

پيمانكار بايد تعهدات مربوط به اين قرارداد را با به كار بردن بهترين روش ها و اصول متداول و به  .3.2

انجام خدمات وسيله افرادی كه در كار خود تخصص و تجربه كافي دارند، انجام دهد و در ارائه و 

موضوع قرارداد نهايت دقت و كوشش را به كار برد،  به نحوی كه مورد تاييد كارفرما باشد. در غير 

 مي باشد. و اشخاص ثالث اين صورت مسئول جبران كليه خسارات وارده به كارفرما

. دهد در همه شرايط در اولويت كار خود قراركارفرما را  مراقبت از تجهيزاتموظف است  مانكاريپ .3.3

    وارده  اتمكلف به جبران خسار مانكاريوارد شده باشد، پ تجهيز يا تجهيزات،به  يچنانچه خسارات

تواند راسا جهت  يوارده، كارفرما م يجهت رفع خسارات احتمال مانكاريباشد و در صورت قصور پ يم

ا هر نوع مطالبات و رفع آن اقدام و هزينه آن را به اضافه پانزده درصد، ازمحل تضمين پيمانكار ي

خسارت وارده  زانيم نيكارفرما جهت تام صيای كه پيمانكار نزد او دارد، برداشت نمايد. تشخسپرده

 . دينما ياز خود سلب م يحق هرگونه اعتراض مانكاريخصوص، پ نيباشد و در ا يملاك عمل م

پيمانكار مي باشد. لذا مسئوليت مسئوليت استفاده صحيح از ماشين آلات و تجهيزات جانبي، به عهده  .3.4

هرگونه آسيب به ماشين آلات كه ناشي از هر نوع حوادثي باشد، متوجه پيمانكار بوده و كارفرما عهده 

 دار هيچگونه مسئوليتي نخواهد بود.

 

  ، ماشين آلات، تجهيزاتاتتدارک .4

 یخودرو) ازيمورد ن یاخودرو هو  ابزار، آلاتتجهيزات، ماشينمتريال مصرفي، تأمين نيروی انساني،  .4.1

 . به عهده پيمانكار است (خطوط پساب یاستاندارد شستشو

گرم و مناسب كاركنان،  یمسكن و غذا نيامكانات لازم به منظور تأم جاديا، امكانات رفت و آمد نيتأم .4.2

و لباس و كفش كار )به  یو حفاظت فرد يمنيا زاتيلوازم و تجه نيتام ،يپزشك هيامكانات اول نيتأم

 است.  مانكاريبا نوع كار( به عهده پ سبتعداد لازم و متنا

 

و ابزاری را كه برای انجام عمليات لازم است، از كارگاه   ، تجهيزاتآلاتتواند ماشينپيمانكار نمي .4.3

آلاتي كه در كارگاه مورد نياز نيست، پيمانكار، تقاضای بيرون خارج كند. در مورد بيرون بردن ماشين
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تقاضای او رسيدگي ، بهدستگاه نظارتكند. تسليم مي دستگاه نظارتآلات مزبور را به بردن ماشين

   دهد.كه موجه باشد، اجازه خروج ميكند، و در صورتي مي

 تامين آب به منظور شستشوی خطوط و منهول ها به عهده كارفرما است. .4.4

 

 ، مراقبتهاي لازمبيمه .5

را به هزينه  یپوشش تعهدات قرارداد یبرا و تخصصي لازم ینامه ها مهيموظف است ب مانكار،يپ .5.1

 یموارد ینامه ها، برا مهيب نيا پوششها را به كارفرما تسليم نمايد. نامهو رونوشت بيمه  تهيهخود 

 است:  رياز جمله موارد ز

پوشش هر نوع خسارت  یمربوط برا یبه انضمام كلوزها يمدن مسئوليت مهيكامل ب پوشش .5.1.1

 یافراد ريكارفرما و سا مانكار،يمرگ كاركنان پ ايو  يدگيد بياعم از حوادث منجر به آس

 نيسانحه شوند و همچن ايموضوع قرارداد، دچار حادثه و  یدر ارتباط با كارها یكه به نحو

و خسارت وارده به  انيز ايفوت  اي ياز صدمات جان يپوشش ناش یرااشخاص ثالث، ب مهيب

 قرارداد.  یاموال و ... در اثر اجرا

انجام  یبرا ازيمورد ن ساتيو تأس لاتيتسه ريو سا هينقل ليوسا زات،يآلات، تجه نيماش مهيب .5.1.2

بايد دارای برگ معاينه فني، بيمه بدنه  مانكار،يخودروهای پ و الات نيماش يكارها. تمام

 كامل باشند.      هيو بيمه شخص ثالث با د نيسرنش مهيدستگاه درصورت لزوم(، ب كامل )شكست

انگاری يا كوتاهي كند هرگاه پيمانكار در اجرای تمام يا قسمتي از موارد درج شده در اين ماده سهل .5.2

و از انجام تعهداتي كه طبق آن به عهده گرفته است خودداری نمايد، كارفرما حق دارد آن تعهدات 

درصد  پانزدهافه های انجام شده و خسارت وارد شده را به اضرا به جای پيمانكار انجام دهد و هزينه

به حساب بدهي پيمانكار منظور كرده و از مطالبات وی كسر نمايد. در اين صورت، هرگونه ادعای 

ها و همچنين نسبت به تشخيص كارفرما، خواه از نظر اساس  پيمانكار نسبت به اين قبيل پرداخت

  باشد.اثر ميتخلف و خواه از نظر مبلغ پرداختي، بي

 به عهده پيمانكار است. تاسيسات تجهيزات ومحافظت از  .5.3

 

  یطيمح ستیایمنی و ز ،یمقررات بهداشت .6

مقررات بيمه های درماني و اجتماعي، مقررات و دستور العمل های  تيموظف به رعا مانكار،يپ .6.1

 HSEنامه  نييو آ يطيمح ستيايمني و ز ،يحفاظتي فني و بهداشت كار، قوانين و مقررات بهداشت

كارفرما را از دستگاه نظارت  ژهيموظف است، قبل از شروع كار، ضوابط و مانكارياست. پكارفرما 

 مانكاريبه هرحال، پ. ديلازم، به آنها عمل نما یها يآنها و هماهنگ افتيو پس از در ديدرخواست نما

 كند: تيرا رعا ريز یها نهياصول و مقررات متعارف در زم شهيموظف است هم

 ري، تدابHSEمطابق آيين نامه  كاركنان يمنيا زاتيتجه نيتأم لياز قب ،يمنيا مقررات .6.1.1

در حال بهره  یكار در واحدها یلازم برا يمنيا داتيتمهو كار در ارتفاع  یبرا يكيزيف

 . یبردار
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 ،فردی های پيمانكار موظف است قبل از شروع عمليات موضوع قرارداد، اقدامات لازم را جهت آموزش .6.2

و  يزاتيگونه حادثه تجه چيكه ه ای كاركنان تابعه خود انجام دهد، به گونه يطيمح ستيايمني و ز

وارد  شخص ثالث اياموال كارفرما  ريسا ايقطعات و  ،زاتيبه تجه يانيزو  وجود نداشته باشد يانسان

و يا عدم  يفني، حفاظتي و بهداشت ي،مقررات ايمن تيدر رعا مانكاري. در صورت هرگونه قصور پنشود

 موضوع كارهای انجام با رابطه در استفاده مورد وسايل و ها دستگاهتجهيزات، ابزار، استفاده صحيح از 

خسارتهای وارد شده به شخص ثالث  مسئولپيمانكار  مالي، و جاني از اعم خسارت ايجاد و قرارداد

و ادعای  يانسان های نهيمدني و جزائي آن حادثه، هز مسئوليت. همچنين، در محوطه كارگاه است

 باشد.  يم مانكاريهر گونه خسارت از طرف شخص يا اوليای دم، به عهده پ

 

 واگذاري، پيمانكاران جزء .7

پيمانكار، حق ندارد بدون كسب مجوز از كارفرما، موضوع اين قرارداد را به شخص يا اشخاص حقيقي يا حقوقي 

وليت ئكارفرما با واگذاری قسمتي از كار به اشخاص ثالث، از مسديگری منتقل يا واگذار كند. در صورت موافقت 

و مسئوليت پيمانكار با پيمانكاران فرعي در جبران خسارات  شودهيچ عنوان كاسته نميو تعهدات پيمانكار، به

  .بصورت تضامني مي باشد
 

 قراردادتغيير مقادیر کار، تعدیل نرخ  .8

تواند كاهش،  يدر طول مدت قرارداد، م يموضوع قرارداد، در هر زمان يارچوب كلهكارفرما، در چ .8.1

موظف به  مانكاريبخواهد و پ مانكاريدر مشخصات آنها را از پ رييتغ اياز كارها و  يحذف برخ ش،يافزا

از  شيب دينبا افته،يكاهش  اي افتهي شيافزا یمبالغ كارهامفاد قرارداد است.  تيانجام آنها با رعا

 قرارداد شود.  هيو پنج درصد مبلغ اول ستيب

 تعلق مي گيرد.زماني به اين قرارداد، تعديل  .8.2

 

 ، کنترل کيفیاجرا نظارت بر .9

 كه ازانجام شود. نظارتي دستگاه نظارتنظر و با اطلاع  عمليات اجرايي پيمانكار، هميشه بايد زير .9.1

  كاهد.يت پيمانكار نميولئمسآيد، به هيچ روی، از ميزان در اجرای كارها به عمل مي دستگاه نظارت

 نظرها هرگونه تغييرات، اظهار .قرارداد استپيمانكار برای اجرای موضوع  ، تنها مرجعدستگاه نظارت .9.2

گيرد و توسط وی به انجام مي دستگاه نظارتپس از هماهنگي با ، نظر پيمانكار اصلاحات موردو 

 شود. پيمانكار ابلاغ مي

 

 تضمين حسن انجام کار .10

درصد به عنوان تضمين حسن انجام كار كسر و در حساب سپرده  دهاز مبلغ هر پرداخت به پيمانكار، معادل 

  گردد.مسترد مي اين مبلغ با تاييد دستگاه نظارت، ،در پايان مدت قراردادشود. نزد كارفرما نگهداری مي
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 پرداختها .11

 جدول آناليز قيمتبراساس  راپيمانكار، وضعيت كارهای انجام شده  ،قراردادماه  4دوره پايان در  .11.1

دستگاه تسليم  را  مبلغ صورت وضعيت را محاسبه كرده و آنقرارداد مشخص نموده و منضم به 

 .نمايدمي نظارت

و  كنترل قرارداد، صورت وضعيت پيمانكار را از نظر تطبيق با اسناد و مدارك دستگاه نظارت  .11.2

روز از  دهت حداكثر را در مد آنو نمايد كرده و درصورت لزوم با تعيين دليل اصلاح مي رسيدگي

دستگاه كارفرما صورت وضعيت كنترل شده از سوی  .نمايد، برای كارفرما ارسال ميتاريخ دريافت

روز از تاريخ  دهحداكثر ظرف  ،قرارداداز كسر كسور قانوني و كسور متعلقه طبق را پس  نظارت

 كند. وصول صورت وضعيت، پرداخت مي

مطابق قانون،  ،ياجتماع نيتام مهيمبلغ سپرده ب مانكار،يپ تيمبلغ صورت وضع ازدر صورت لزوم،  .11.3

 خواهد شد.  ینگهدار عهيدر حساب كارفرما، به ود مه،يكسر و تا زمان ارائه مفاصا حساب ب

اسناد  ريو پس از ارائه گواهينامه تأئيديه مربوطه و سا هيمبلغ ماليات بر ارزش افزوده، در زمان تسو .11.4

 پرداخت خواهد بود.  توسط كارفرما قابل ،ياتيامور مال نيمطابق قوان مانكار،ياز سوی پ ازيمورد ن

 

  دوره تضمين .12

موضوع قرارداد را از هر لحاظ،  اتيكه عمل دينما يم نيتضم مانكاريندارد. اما پ نيقرارداد، دوره تضم نيا

 .دياز طرف دستگاه نظارت، اجرا نما يابلاغ یطبق شرح اسناد و مدارك قرارداد و دستورالعمل ها

 

 بروز حوادث قهري .13

خارج از اختيار كارفرما و پيمانكار، به رغم پيش بيني تمهيدات  طييبه معني بروز هرگونه شرا یحوادث قهر

از دو  كيهيچ  ،یالزام و معقول توسط دو طرف است كه ادامه كار را غيرممكن كند. در بروز حوادث قهر

ها، تورم، تغيير  مزدسطح دست ايقيمت  شينيست. افزا گر،يوارده به طرف د یطرف مسئول خسارت ها

 یقبيل تحت هيچ عنوان جزء موارد حوادث قهر نيو از ا ميمنجمله تحر گريموارد د برابر نرخ ارزها و

مدت سه ماه مرتفع گردد شروع  يط یاز حوادث قهر يناش طيكه شرا يمحسوب نخواهد شد. در صورت

 تهافيقرارداد خاتمه  ابديسه ماه ادامه  زا شيب طيكه شرا يمجدد كار با ابلاغ كارفرما خواهد بود و در صورت

 گردد. يم يتلق

 
 

 قراردادموارد فسخ  .14

 .را فسخ كند قراردادتواند درصورت تحقق هريك از موارد زير، كارفرما مي

 .، بيش از نصف مدت تعيين شده برای آن كارابلاغ شدههر يك از كارهای  و انجام شروعتأخير در  .14.1

 كارفرما.عدم شروع كار پس از رفع وضعيت قهری و ابلاغ شروع كار از سوی  .14.2

 .برای اصلاح كارهای انجام شده معيوب دستگاه نظارتعدم انجام دستور  .14.3



 

 
 قراردادشرایط 

 6 از   6
 شرکت آهن وفولاد ارفع

 

 انحلال شركت پيمانكار. .14.4

ای كه گونهآلات و اموال پيمانكار از سوی محاكم قضايي، بهورشكستگي پيمانكار يا توقيف ماشين .14.5

 موجب توقف يا كندی پيشرفت كار شود.

 .يابلاغ یو انجام دستور كارها كار ريمقاد یدرصد 25كاهش  اي شيقبول افزاامتناع پيمانكار از  .14.6

 تعطيل كردن كار، بدون اجازه كارفرما.  .14.7

 . كارفرما ياز قرارداد به شخص ثالث، بدون اجازه كتب يجزئ ايانتقال كل  .14.8

 از مفاد قرارداد.  يانگاشتن برخ دهيناد ايعدول بارز  .14.9

 قانون اساسس توسط پيمانكار 141و اصل  1327عدم رعايت قانون منع مداخله مصوب  .14.10

 . مانكاريپ یبر انجام و ادامه كار برا يمانع قانون وجود .14.11

 دستگاه نظارت.  صيقرارداد به تشخ یدر اجرا مانكاريپ ييتوانا عدم .14.12

 عدم رضايت از كيفيت خدمات ارائه شده .14.13

 

 قرارداداقدامات فسخ  .15

، كارفرما فسخ قراردادهای درج شده در ماده  درصورتي كه به علت بروز يك يا چند مورد از حالت .15.1

پيمانكار را  ،را مشمول فسخ تشخيص دهد، نظر خود را با ذكر مواردی كه به استناد آنها قرارداد

روز از تاريخ  سهپيمانكار مكلف است كه در مدت  كند.داند، به پيمانكار ابلاغ ميمشمول فسخ مي

از عدم انطباق نظر كارفرما با موارد اعلام شده داشته ابلاغ كارفرما، درصورتي كه دلايلي حاكي 

باشد، مراتب را به اطلاع كارفرما برساند. اگر ظرف مهلت تعيين شده، پاسخي از سوی پيمانكار 

كند را به پيمانكار ابلاغ مي قراردادنرسد يا كارفرما دلايل اقامه شده او را مردود بداند، كارفرما فسخ 

، جهت تسويه حساب، به شودطي مهلتي كه از طرف كارفرما اعلام ميو پيمانكار موظف است 

 كارفرما مراجعه نمايد.

درنگ كارفرما با دريافت ابلاغ فسخ قرارداد، موظف است از ادامه كار خودداری كند و بي ،پيمانكار .15.2

شود، اصل مدارك و را از وضعيت كار مطلع سازد و طي مهلتي كه از طرف كارفرما اعلام مي

 انجام شده تا آن تاريخ را به كارفرما تحويل دهد. خدماتگزارشهای 

 

 قراردادخاتمه  .16

، بدون آنكه تقصيری متوجه پيمانكار باشد، بنا قراردادپيش از اتمام كارهای موضوع  ردكارفرما حق دا

خاتمه  . در اين صورت، كارفرما،بگيرد قراردادبه مصلحت خود يا علل ديگر، تصميم به خاتمه دادن 

كه مورد  انجام شده را صورت وضعيت كارهایو  كند، به پيمانكار ابلاغ ميآنتعيين تاريخ  را با قرارداد

 .دينما يپرداخت م پيمانكار،دستگاه نظارت قرار گرفته باشد، به  ديتائ

 

 
 


